
Un syndicat d’expérience!

Un programme

Une équipe

Une action

Vous aussi,

vous pouvez participer

à la vie de l’entreprise

par votre soutien, votre action,

votre adhésion au SEA.

Contactez-nous ou faites-nous  
parvenir votre bulletin d’adhésion à 
l’adresse mentionnée ci-dessous.

Syndicat d’Employés d’Administration
1219 Le LignonB
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Le        s’engage  
par son action

A maintenir une ouverture positive, ainsi 
qu’un dialogue constructif dans les 
négociations

A se mettre au service de ses membres en 
tout temps et défendre leurs intérêts

A assurer un environnement professionnel 
sûr et sain, au service du mieux vivre

Le        s’engage 
par son programme

A participer à l’évolution de SIG et à sa 
valorisation

A respecter l’individu, les lois et les 
statuts de SIG, ainsi que ses métiers cœur 
et son savoir-faire

A maintenir les ressources 
nécessaires aux activités de SIG

A rétablir une progression salariale 
motivante pour tous

A protéger les acquis sociaux des 
actifs et des retraités

A préserver et défendre le Service 
Public

A ne pas externaliser les activités de 
SIG

A défendre ses positions dans les diverses 
commissions de l’entreprise

A coordonner ses actions et ses 
revendications

Le        s’engage  
par son équipe

Président et 
représentant à  

CAP Prévoyance
Patrick Schaub

Interne: 7904

Représentant au CA
Daniel Sannicolo

Interne: 7169

Vice-président et 
Représentant à la 

Commission de recours
Martial Cosandier

Interne: 7555

Patrick Schaub
Interne: 7904

Matthias Rüetschi
Interne: 7885

Représentants à la 
Commission d’évaluation 

des postes (CEP)

Représentants à la Commission 
du Personnel (CP)

Oscar Sieve
Interne: 8390

Véronique Tanerg


